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Szanowni Panstwo!

Firmy przyjazne $rodowisku sg lepiej postrzegane przez potencjalnych klientéw, stad zielone osrodki szkolenia
kierowcow, jako firmy posiadajace ekologiczny wizerunek, moga w przysztosci stanowi¢ grupe wiodgcych osk w kra-
ju. Srodowiskowe podejscie do biznesu to nie tylko potrzeba wynikajaca z koniecznoéci wyrdzniania sie na rynku ale
takze z koniecznosci poszukiwania oszczednosci, wiekszego komfortu pracy i dostosowania sie do istniejacych ure-
gulowan prawnych.

Projekt pt. ,Wdrozenie polityki ECO drivingu w 300 szkotach jazdy” jest odpowiedzig na dostrzegang potrzebe
prowadzenia ,zielonej firmy”. Projekt oferuje wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w postaci szkolen i do-
radztwa w zakresach:

*  mozliwych do wprowadzenia w osk rozwigzan ekologicznych (i Zrédet ich finansowania), dla pracownikow i kadry
zarzadzajacej,

* budowania ekologicznej marki produktu - szkolenia ekojazdy,

* budowania ekologicznego wizerunku osk - zielonego osrodka szkolenia kierowcdow,

e zarzadzania srodowiskowego w osrodkach szkolenia kierowcow,

* marketingu ekologicznego

* wprowadzanie ekoinnowacji w osrodkach szkolenia kierowcow.

Wszystkim przedsiebiorcom i pracownikom zakwalifikowanym do Projektu zostanie udzielone kompleksowe
wsparcie szkoleniowo-doradcze na podstawie analizy potrzeb OSK. Temu stuzy¢ ma m.in. ankieta przedstawiona na
odwrotnej stronie. W efekcie doradcy wskazg priorytety szkoleniowe, opracujg szczegdtowa tematyke szkoleniowa
a nastepnie plan indywidualnego doradztwa kazdego OSK w zakresie wprowadzania rozwigzan proekologicznych.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie sie z trescig pytan Ankiety potrzeb szkoleniowych przedsiebiorstwa a nastepnie
zaznaczenie odpowiedniej oceny przy kazdym pytaniu. Prosimy wskazac¢ poziom oceny w skaliod 1do 5 (1 - bardzo
stabo; 2 - stabo; 3 - $rednio; 4 - dobrze; 5 - bardzo dobrze).

Wszystkie informacje przekazane w ankietach i w wywiadach z doradcami majag charakter poufny i wykorzystane
bedg jedynie dla okreslenia tematyki szkoleniowo-doradczej w Projekcie.
Osobami uprawnionymi do wgladu do ww informacji sg jedynie doradcy-metodycy zatrudnieni w Projekcie.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub niejasnosci skontaktuj sie z doradca: biuro@ekodriving-osk.pl
Uwaga.

Ankieta jest warunkiem zgtoszenia OSK do Projektu. Poziom wskazanych potrzeb w ankiecie nie jest warunkiem
zakwalifikowania danej OSK do udziatu w Projekcie.
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Ankieta potrzeb szkoleniowych przedsiebiorstwa

1- bardzo stabo; 2 - stabo; 3 - srednio; 4 - dobrze; 5 - bardzo dobrze
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W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikdéw i swoje w zakre-
sie srodowiskowego zarzadzania przedsiebiorstwem?

Jak ocenia Pan / Pani efektywnos$¢ ekonomiczng swojego przedsiebiorstwa?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedze pracownikow i swojg w zakresie
Srodowiskowych uregulowan prawnych?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedze pracownikéw i swojg w zakresie ak-
tualizacji w Ustawie o kierujgcych?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikow i swoje w zakre-
sie marketingu srodowiskowego?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikéw i swoje w zakre-
sie budowania ekologicznego wizerunku firmy?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikéw i swoje w zakre-
sie komunikacji marketingowej?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani umiejetnoéci pracownikdw i swoje w zakre-
sie kontaktu z kursantem?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikéw i swoje w zakre-
sie nauczania dorostych?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedze pracownikéw i swojg w zakresie
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profilu kandydatéw na kierowcow?

11 W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikéw i swoje w zakre-
sie nauczania ekojazdy?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikow i swoje w zakre-
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sie opanowywania stresu?

13 W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikéw i swoje w zakre-
sie technologii komputerowych do zarzadzania osk?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifikacje pracownikow i swoje w zakre-
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sie nauczania z wykorzystaniem Internetu?

15 Jak ocenia Pan / Pani wiedze swojg i pracownikow w zakresie pomocy dydak-
tycznych stosowanych w samochodzie szkoleniowym?

Jak ocenia Pan / Pani wiedze swojg i pracownikdéw w zakresie przygotowania
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/Nazwa przedsiebiorstwa:

klientéw do egzaminu na prawo jazdy z uwzglednieniem ekojazdy?
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