
Szanowni Państwo!

Firmy przyjazne środowisku są lepiej postrzegane przez potencjalnych klientów, stąd zielone ośrodki szkolenia 

kierowców, jako fi rmy posiadające ekologiczny wizerunek, mogą w przyszłości stanowić grupę wiodących osk w kra-

ju. Środowiskowe podejście do biznesu to nie tylko potrzeba wynikająca z konieczności wyróżniania się na rynku ale 

także z konieczności poszukiwania oszczędności, większego komfortu pracy i dostosowania się do istniejących ure-

gulowań prawnych.

Projekt pt. „Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300 szkołach jazdy” jest odpowiedzią na dostrzeganą potrzebę 

prowadzenia „zielonej fi rmy”. Projekt oferuje wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników w postaci szkoleń i do-

radztwa w zakresach: 

• możliwych do wprowadzenia w osk rozwiązań ekologicznych (i źródeł ich fi nansowania), dla pracowników i kadry 

zarządzającej,

• budowania ekologicznej marki produktu – szkolenia ekojazdy,

• budowania ekologicznego wizerunku osk – zielonego ośrodka szkolenia kierowców, 

• zarządzania środowiskowego w ośrodkach szkolenia kierowców, 

• marketingu ekologicznego 

• wprowadzanie ekoinnowacji w ośrodkach szkolenia kierowców.

Wszystkim przedsiębiorcom i pracownikom zakwalifi kowanym do Projektu zostanie udzielone kompleksowe 

wsparcie szkoleniowo-doradcze na podstawie analizy potrzeb OSK. Temu służyć ma m.in. ankieta przedstawiona na 

odwrotnej stronie. W efekcie doradcy wskażą priorytety szkoleniowe, opracują szczegółową tematykę szkoleniową 

a następnie plan indywidualnego doradztwa każdego OSK w zakresie wprowadzania rozwiązań proekologicznych. 

Uprzejmie prosimy o zapoznanie się z treścią pytań Ankiety potrzeb szkoleniowych przedsiębiorstwa a następnie 

zaznaczenie odpowiedniej oceny przy każdym pytaniu. Prosimy wskazać poziom oceny w skali od 1 do 5 (1 – bardzo 

słabo; 2 – słabo; 3 – średnio; 4 – dobrze; 5 – bardzo dobrze). 

Wszystkie informacje przekazane w ankietach i w wywiadach z doradcami mają charakter poufny i wykorzystane 

będą jedynie dla określenia tematyki szkoleniowo-doradczej w Projekcie. 

Osobami uprawnionymi do wglądu do ww informacji są jedynie doradcy-metodycy zatrudnieni w Projekcie. 

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości lub niejasności skontaktuj się z doradcą: biuro@ekodriving-osk.pl

Uwaga.

Ankieta jest warunkiem zgłoszenia OSK do Projektu. Poziom wskazanych potrzeb w ankiecie nie jest warunkiem 

zakwalifi kowania danej OSK do udziału w Projekcie.

Projekt „Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300 szkołach jazdy” współfi nansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki działanie 2.1.1. Umowa nr: UDA-POKL.02.01.01-00-088/13
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W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie środowiskowego zarządzania przedsiębiorstwem?

Jak ocenia Pan / Pani efektywność ekonomiczną swojego przedsiębiorstwa? 

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedzę pracowników i swoją w zakresie 

środowiskowych uregulowań prawnych?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedzę pracowników i swoją w zakresie ak-

tualizacji w Ustawie o kierujących?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie marketingu środowiskowego?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie budowania ekologicznego wizerunku fi rmy?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie komunikacji marketingowej?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani umiejętności pracowników i swoje w zakre-

sie kontaktu z kursantem?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie nauczania dorosłych?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedzę pracowników i swoją w zakresie 

profi lu kandydatów na kierowców?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie nauczania ekojazdy?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie opanowywania stresu?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie technologii komputerowych do zarządzania osk?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie nauczania z wykorzystaniem Internetu?

Jak ocenia Pan / Pani wiedzę swoją i pracowników w zakresie pomocy dydak-

tycznych stosowanych w samochodzie szkoleniowym?

Jak ocenia Pan / Pani wiedzę swoją i pracowników w zakresie przygotowania 

klientów do egzaminu na prawo jazdy z uwzględnieniem ekojazdy?
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Projekt „Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300 szkołach jazdy” współfi nansowany ze środków Unii Europejskiej 
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Ankieta potrzeb szkoleniowych przedsiębiorstwa

Nazwa przedsiębiorstwa:

Data: Podpis:

1 - bardzo słabo; 2 - słabo; 3 - średnio; 4 - dobrze; 5 - bardzo dobrze


